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PRESENTA il proprio CURRICULUM VITAE da pubblicare nel sito istituzionale dell´AST Macerata sezione
Amministrazione Trasparente, consapevole delle conseguenze penali previste per le ipotesi di falsità in atti o
di dichiarazioni mendaci (art.76 comma 1 DPR n.445/2000) e consapevole, inoltre, che la non veridicità del
contenuto della dichiarazione comporta la decadenza dei benefici eventualmente conseguenti al
provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera (art. 75 DPR 445/2000), ai sensi e per gli
effetti degli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000 sotto la propria responsabilità.

 

                                                          Dichiara

Attuale posizione lavorativa presso AST Macerata
 

     -  di essere dipendente con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e/o determinato presso l'AST
Macerata 
 Qualifica:  infermiera 
 Tipo di incarico (direttore UOC, UOS, UOSD..., posizione organizzativa...):  funzione di coordinamento e
funzione organizzativa 
 Struttura di afferenza:  Distretto Civitanova Marche

     -  Struttura di appartenenza 
 Distretto:  Civitanova Marche

TITOLI DI STUDIO E PROFESSIONALI

 Laurea o Diploma

     -              (1)   Titolo: Laurea Magistrale in Scienze Infermieristiche e Ostetriche  
 Ateneo o Istituto: UNIVPM ANCONA SEDE DI FERMO  
 Data: 16-07-2025    

     -              (1)   Titolo: Infermiere Professionale  
 Ateneo o Istituto: Scuola Infermieri Professionali Umberto I Sede di Ancona   
 Data: 30-07-1996    

     -              (1)   Titolo: Diploma di Maturità Professionale Assistente per Comunità Infantili  
 Ateneo o Istituto: Istituto Professionale per il Commercio Lugo di Ravenna  
 Data: 30-06-1990    



 Master post lauream di I livello conseguito presso Istituti Universitari autorizzati e accreditati dal
M.I.U.R. al rilascio di titoli di studio aventi valore legale.

     -              (1)   Titolo: Master Universitario I livello in Management e Funzioni di Coordinamento delle
Professioni Sanitarie  
 Ateneo/Istituto/Ente: Università Liuc Carlo Cattaneo sede di Roma  
 Data: 06-02-2008    

 Corsi di aggiornamento/formazione professionale

     -              (1)   Titolo Corso: Formazione Professionale Certificatore Controllo Qualità ISO 9001    80h  
 Ente/Azienda/Istituto: Istituito dalla Comunità Europea e conseguito Istituto Stella Maris Civitanova   
 Data: 16-05-1997    

ESPERIENZE PROFESSIONALI (INCARICHI RICOPERTI)

 Servizio prestato con incarico

     -            - dal 01-01-2023  al 04-11-2025   Ente/Azienda:  AST Macerata  
 Qualifica: infermiera  
 Struttura di afferenza: Distretto Civitanova Marche  
 Incarico: incarico A3 Posizione Organizzativa  
 Tipologia di rapporto (tempo indeterminato, tempo determinato, incarico libero-prof.le...) indeterminato  

     -            - dal 01-01-2012  al 04-11-2025   Ente/Azienda:  AST Macerata  
 Qualifica: infermiera  
 Struttura di afferenza: distretto Civitanova Marche  
 Incarico: incarico A2 Funzione di Coordinamento   
 Tipologia di rapporto (tempo indeterminato, tempo determinato, incarico libero-prof.le...) indeterminato  

     -            - dal 01-07-2005  al 31-12-2011   Ente/Azienda:  ASUR AV3  
 Qualifica: INFERMIERA  
 Struttura di afferenza: Distretto Civitanova Marche  
 Incarico: tempo pieno tempo indeterminato F.F. Coord. Inferm  
 Tipologia di rapporto (tempo indeterminato, tempo determinato, incarico libero-prof.le...) indeterminato  

     -            - dal 16-06-2001  al 30-06-2005   Ente/Azienda:  asur marche av3  
 Qualifica: Infermiera  
 Struttura di afferenza: Distretto Civitanova Marche  
 Incarico:  Infermiere tempo pieno indeterminato  
 Tipologia di rapporto (tempo indeterminato, tempo determinato, incarico libero-prof.le...) indeterminato  

     -            - dal 01-03-1999  al 15-06-2001   Ente/Azienda:  ASL Z8 FERMO  
 Qualifica: INFERMIERA  
 Struttura di afferenza: DISTRETTO PORTO SANT'ELPIDIO  
 Incarico: Infermiere tempo pieno indeterminato  
 Tipologia di rapporto (tempo indeterminato, tempo determinato, incarico libero-prof.le...)
INDETERMINATO  

     -            - dal 16-07-1998  al 28-02-1999   Ente/Azienda:  Azienda Ospedaliera Sant’Orsola Malpighi U.O.
Geriatria 3° Bologna  
 Qualifica: INFERMIERA  
 Struttura di afferenza: REPARTO GERISTRIA 3°  



 Incarico: INFERMIERA  
 Tipologia di rapporto (tempo indeterminato, tempo determinato, incarico libero-prof.le...)
INDETERMINATO  

     -            - dal 16-05-1998  al 15-07-1998   Ente/Azienda:  A.S.L. 8 Distretto Recanati ADI C.S.A. Porto
Potenza Picena   
 Qualifica: INFERMIERA  
 Struttura di afferenza: ADI C.S.A. Porto Potenza Picena   
 Incarico: INFERMIERA  
 Tipologia di rapporto (tempo indeterminato, tempo determinato, incarico libero-prof.le...) DETERMINATO  

     -            - dal 24-03-1997  al 15-05-1998   Ente/Azienda:  Istituto Riabilitazione Santo Stefano Porto
Potenza   
 Qualifica: INFERMIERA  
 Struttura di afferenza: A3  
 Incarico: INFERMIERA  
 Tipologia di rapporto (tempo indeterminato, tempo determinato, incarico libero-prof.le...) DETERMINATO  

     -            - dal 02-01-1997  al 22-03-1997   Ente/Azienda:  Istituto Buttari Osimo  
 Qualifica: INFERMIERA  
 Struttura di afferenza: RESIDENZIALITA'  
 Incarico: INFERMIERA  
 Tipologia di rapporto (tempo indeterminato, tempo determinato, incarico libero-prof.le...) DETERMINATO  

     -            - dal 01-08-1996  al 30-09-1996   Ente/Azienda:  Istituto Oncologico Marchigiano IOM Ancona  
 Qualifica: INFERMIERA  
 Struttura di afferenza: ASSISTENZA DOMICILIARE  
 Incarico: INFERMIERA  
 Tipologia di rapporto (tempo indeterminato, tempo determinato, incarico libero-prof.le...) LIBERO
PROFESSIONALE  

     -            - dal 01-01-1996  al 31-12-1996   Ente/Azienda:  Ospedale Regionale Torrette Umberto I Ancona   
 Qualifica: INFERMIERA  
 Struttura di afferenza: U.O.ONCOLOGIA CLINICA  
 Incarico: INFERMIERA VOLONTARIA  
 Tipologia di rapporto (tempo indeterminato, tempo determinato, incarico libero-prof.le...) INFERMIERA
VOLONTARIA  

CAPACITA' LINGUISTICHE  

ATTIVITA' DI DOCENZA

PUBBLICAZIONI

 Pubblicazione

     -     Coautore         
 Titolo: a Centrale Operativa Territoriale nel distretto di Civitanova Marche (AST di Macerata): il ruolo chiave



nel percorso delle dimissioni protette ospedaliere.  
 Rivista/Casa Editrice: Abstract accettato in occasione del 58° Congresso Nazionale SItI "La sanità pubblica a
garanzia dell'equità sociale" t  
 Data di pubblicazione: 25/10/2025    
 

DICHIARAZIONI / CONSENSI:
           

     -  Il/La sottoscritto/a autorizza il trattamento di tutti i dati personali di cui l'Amministrazione sia venuta in
possesso e degli adempimenti conseguenti ai sensi del nuovo Regolamento Europeo in materia di privacy (n.
679/2016) e del D.Lgs. 196 del 30/6/2003 per la parte non abrogata.

     -  Il/La sottoscritto/a conferma di aver letto e ben compreso l'informativa sul trattamento dei dati.  		    		    		 
  		 

Potenza Picena   Lì, 04-11-2025 16:50

ROSELLA PISAURO

INFORMATIVA AI SENSI  DEL D.LGS. 196/03 e s.m.i: I DATI SOPRA RIPORTATI SONO PRESCRITTI DALLE DISPOSIZIONI VIGENTI AI FINI DEL

PROCEDIMENTO PER IL QUALE SONO RICHIESTI E VERRANNO UTILIZZATI ESCLUSIVAMENTE PER TALE SCOPO


